
 
แผนปฏิบตักิารสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ชื่อชมรม สาธารณสุขบางกรวย หนวยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางกรวย  

สถานท่ีตั้ง อำเภอบางกรวย   จังหวัดนนทบุรี    

ชื่อผูประสานงาน นายสุรพล  มั่งขลิบ โทรศัพท   ๐๒๔๔๗๕๙๔๐  

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน   45  คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย   36   คน 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 0 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  36    

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  1๐ เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของหนวยงาน 

 เปนไปตามเปาหมายที่กำหนด   
 



รายละเอยีดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2567 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1. กิจกรรม  
ดานความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน  
ดานวัฒนธรรมคุณธรรมใน
องคกร  
ด้ำนความโปรงใส  
ดานพรอมรับผิด  
ดานคุณธรรมการทำงานใน
หนวยงาน  
ดานการส่ือสารภายใน
หนวยงาน  

๑. เพื่อเสริมสรางกระตุนและผลักดัน
ใหสาธารณสุขอำเภอบางกรวยเปน
ตนแบบหนวยงานท่ีโปรงใสตรวจสอบ
ได (การประเมิน ITA)  
๒. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเจาหนาที่
ประพฤติตนตามมานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม/คัด เลือก บุคลากรดี เดน
ตนแบบพฤติกรรมบริหาร,ตนแบบดาน
จิตอาสา และยกยองเชิดชูเจาหนาที่ที่
เปนคนดีและซื่อสัตย  
๓. เพื่ อประชาสัมพันธ เผยแพร ให

ค ว าม รู ค ว าม เข า ใจ ใน เรื่ อ งข อ ง

ผลประโยชนทับซอน การปองกันการ

ทุจริต การกระทำผิดวินัยเจาหนาที่  

การเรี่ยไรบริจาค กรรับ-ใหของขวัญ  

๔. เพื่อจัดกิจกรรมบุคคลตนแบบ  
(เลาเรื่องสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน  
บุคลำกร)” เพือ่เปนพื้นท่ีสงเสริมให
ผูบรหิาร หัวหนาฝาย/หวัหนางาน เลา
เรื่อง/แบงปนประสบการณทัศนคติของ
การปฏิบัติงาน ตามหลักคุณธรรม 
ความถูกตอง เพือ่สรางแรงจูงใจให
บุคลากรใชเปนหลักคุณธรรมในการ
ดำเนินชีวิต/ปฏิบัติงานตอไป  

สสอ.บางกรวย ๘๐ ๙๐ ๐      

2. กิจกรรมอบรมวินัย
เจาหนาที่และผลประโยชนทบั
ซอน 

1. เพื่อใหเจาหนาทีม่ีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับวินัย และโทษทางวินัย 
ปองกันไมใหเกิดการทำผิดวินยัขึ้น  
2. เพื่อใหเจาหนาที่มีความรูความ
เขาใจ ตระหนักถึงการปองกันการ

สสอ.บางกรวย 80 90 0      



ทุจริตและกำรกระทำที่มีลักษณะเปน
ผลประโยชนทับซอน สงเสรมิการ
ดำเนินงำนขององคกรใหเปนไปอยาง
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
3. เพื่อใหเจาหนาที่มีการเสริมสราง
วฒันธรรมสุจริตและตอตานการทุจริต 
ภายใตแนวคิด จิตพอเพียงตานทุจริต 
คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ต่ืนรู 
สูทุจริต จิตพอเพียง”  

 
๓. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

จิตอาสา 

 

1. กิจกรรมสงเสรมิทักษะชีวิต 
2. แลกเปลี่ยนประสบการชวีติ 
3. ปลูกฝงและสงเสริมความเปนจิต
สาธารณะ 

สสอ.บางกรวย 70 80 0      

รวม     0.00      

 

 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอแผน 
        (นายสุรพล  มั่งขลิบ) 
ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
                 ประธานชมรมจริยธรรม 
                 หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖6 

ลงชื่อ    ผูเห็นชอบแผน 
            (นายนพรุจ  ปนทอง) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอบางกรวย 
                    ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
        หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 


