
 
แผนปฏิบตักิารสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ชื่อชมรม สาธารณสุขบางกรวย หนวยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางกรวย  

สถานท่ีตั้ง อำเภอบางกรวย   จังหวัดนนทบุรี    

ชื่อผูประสานงาน นายสุรพล  มั่งขลิบ โทรศัพท   ๐๒๔๔๗๕๙๔๐  

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน   45  คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย   36   คน 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 0 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  36    

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  1๐ เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของหนวยงาน 

 เปนไปตามเปาหมายที่กำหนด   
 



รายละเอยีดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2567 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1. กิจกรรม  
ดานความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน  
ดานวัฒนธรรมคุณธรรมใน
องคกร  
ด้ำนความโปรงใส  
ดานพรอมรับผิด  
ดานคุณธรรมการทำงานใน
หนวยงาน  
ดานการส่ือสารภายใน
หนวยงาน  

๑. เพื่อเสริมสรางกระตุนและผลักดัน
ใหสาธารณสุขอำเภอบางกรวยเปน
ตนแบบหนวยงานท่ีโปรงใสตรวจสอบ
ได (การประเมิน ITA)  
๒. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเจาหนาที่
ประพฤติตนตามมานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม/คัด เลือก บุคลากรดี เดน
ตนแบบพฤติกรรมบริหาร,ตนแบบดาน
จิตอาสา และยกยองเชิดชูเจาหนาที่ที่
เปนคนดีและซื่อสัตย  
๓. เพื่ อประชาสัมพันธ เผยแพร ให

ค ว าม รู ค ว าม เข า ใจ ใน เรื่ อ งข อ ง

ผลประโยชนทับซอน การปองกันการ

ทุจริต การกระทำผิดวินัยเจาหนาที่  

การเรี่ยไรบริจาค กรรับ-ใหของขวัญ  

๔. เพื่อจัดกิจกรรมบุคคลตนแบบ  
(เลาเรื่องสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน  
บุคลำกร)” เพือ่เปนพื้นท่ีสงเสริมให
ผูบรหิาร หัวหนาฝาย/หวัหนางาน เลา
เรื่อง/แบงปนประสบการณทัศนคติของ
การปฏิบัติงาน ตามหลักคุณธรรม 
ความถูกตอง เพือ่สรางแรงจูงใจให
บุคลากรใชเปนหลักคุณธรรมในการ
ดำเนินชีวิต/ปฏิบัติงานตอไป  

สสอ.บางกรวย ๘๐ ๙๐ ๐      

2. กิจกรรมอบรมวินัย
เจาหนาที่และผลประโยชนทบั
ซอน 

1. เพื่อใหเจาหนาทีม่ีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับวินัย และโทษทางวินัย 
ปองกันไมใหเกิดการทำผิดวินยัขึ้น  
2. เพื่อใหเจาหนาที่มีความรูความ
เขาใจ ตระหนักถึงการปองกันการ

สสอ.บางกรวย 80 90 0      



ทุจริตและกำรกระทำที่มีลักษณะเปน
ผลประโยชนทับซอน สงเสรมิการ
ดำเนินงำนขององคกรใหเปนไปอยาง
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
3. เพื่อใหเจาหนาที่มีการเสริมสราง
วฒันธรรมสุจริตและตอตานการทุจริต 
ภายใตแนวคิด จิตพอเพียงตานทุจริต 
คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ต่ืนรู 
สูทุจริต จิตพอเพียง”  

 
๓. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

จิตอาสา 

 

1. กิจกรรมสงเสรมิทักษะชีวิต 
2. แลกเปลี่ยนประสบการชวีติ 
3. ปลูกฝงและสงเสริมความเปนจิต
สาธารณะ 

สสอ.บางกรวย 70 80 0      

รวม     0.00      

 

 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอแผน 
        (นายสุรพล  มั่งขลิบ) 
ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
                 ประธานชมรมจริยธรรม 
                 หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖6 

ลงชื่อ    ผูเห็นชอบแผน 
            (นายนพรุจ  ปนทอง) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอบางกรวย 
                    ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
        หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 


